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Presentaciéon

Ruma, 31 de enero de 1990

Queridos Exalumnos y Exalumnas:

Con alegria os presento el nuevo Estatuto de la Confede-
raciéon Mundial de Exalumnos y Exalumnas de Don Bosco. Es
el fruto de un largo camino de renovacion de vuestra benemé-
rita Asociacion; os ayudara a perfeccionar vitalmente vuestra
identidad de exalumnos v a participar con mas fuerza y vigor
en el proyecto operativo de Don Bosco, en comunién con toda
la Familia Salesiana.

«En esta hora magnifica y dramatica de la historia» (CFL
3), estais llamados a renovar vuestro compromiso como porta-
dores de la educacidn recibida. Os sentiréis, por tanto, invita-
dos a ayudaros mutuamente, a relanzar vuestra Asociaciény a
servir a la persona humana, a defender su dignidad y sus pro-
yecciones familiares, culturales, sociales, econémicas, politi-
cas y religiosas, llegando a ser protagonistas del bien en las
diversas culturas.

Este Estatuto, tan esperado y tan escrupulosamente reela-
borado, sefiala el proyecto que os guiard en el camino del
futuro. Don Bosco exhortaba a los exalumnos a ser colabora-
dores y multiplicadores de los valores de su praxis educativa.
Y, también hoy, os sigue Ilamando a ser «honrados ciudada-
nos»; es decir, artifices vélidos de una sociedad mas justa y
fraterna, donde todos encuentren las razones para desorrollar
sus capacidades y propios dones, asumiendo la responsabili-
dad que el momento histérico comporta y exige.

iOue Don Bosco os preceda, os defienday os guie siempre!

D. Egidio Vigano
Rector Mayor de los Salesianos



Proemio

«Un cosa, por iaque, desde ahora, debemos dar gracias
al Sefior y que constituye mi mayor consuelo, es que a
donde quiera que voy, siempre 0igo cosas buenas de voso-
tros; en todas partes se habla bien de mis antiguos hijos:
todos alaban este encuentro nuestro, porque es el verdade-
ro medio para recordar las advertencias y consejos que 0s
daba cuando erais nifios. Si, lo repito, esto me proporciona
una gran satisfaccion; es la honra y la gloria de mis Gltimos
afos.

Veo que muchos de vosotros tenéis va la cabeza calva,
los cabellos blancos y la frente surcada de arrugas. Ya no
sois los muchachos a quienes vo queria tanto; pero siento
que ahora os amo mas que antes...

Seguid por el buen camino que vais recorriendo desde
hace tantos afios, de tal modo que podais estar contentos de
haber venido aqui; también Don Boscose sentira satisfecho
y podra gloriarse de que aquellos jovenes a quienes un dia
amo tanto, una vez hechos hombres, han sabido conservar
y praticar las ensefianzas que recibieron de sus labios. Erais
un rebafio pequefito que ha crecido, ha crecido mucho, y
se multiplicara todavia mas. Seréis la luz que resplandece
en medio del mundo, y con vuestro ejemplo ensefiaréis a
losdeméas como hay que hacerel bienyaborreceryhuir del
mal. Estoy seguro de que seguiréis siendo el consuelo de
Don Bosco. Queridos hijos mios, que el Sefior nos ayude
con su gracia para que podamos un dia encontrarnos todos
juntos en el Paraiso».

Palabras de Don Bosco en el Encuentro de Exalumnos
del 13 de Julio de 1885 (MB 17, 173-174).



Introduccion

Sabemos cuanto amaba Don Bosco a sus alumnos. Ter-
minado su curriculo educativo, los seguia, los invitaba, aco-
gia, seguia orientando, corregia si era necesario, y se preo-
cupaba de su bien, sobre todo, del espiritual...

«Con vuestra presencia me asegurais que han arraiga-
do en vuestro corazon los principios de nuestra santa reli-
gion que yo os he ensefiado y que son la guia de vuestra
vida...» (1).

En otra ocasion, hablando a los exalumnos, dijo: «Una
cosa os recomiendo sobre todo, mis queridos hijos, y es
ésta: donde quiera que os encontréis, mostraos siempre
buenos cristianos y honrados ciudadanos... Muchos de vo-
sotros tienen ya familia. Pues bien, la educacién que vo-
sotros habéis recibido en el Oratorio de Don Bosco trans-
mitidla a vuestros seres queridos» (2).

Desde el punto de vista préactico, «<Don Bosco ofrecia a
sus jovenes laposibilidad de hacer fructificar la "educacion
recibida” o en el grupo comprometido de los Exalumnos o
en la Pia Unién de Cooperadores, o en la vida sacerdotal y
religiosa, o en su Congregacion Salesiana. Lo que interesa
subrayar es laimportancia que daba a la fecundidad opera-
tiva de la educacion recibida en el Oratorio» (3).

Como respuesta al amor profundo de Don Bosco, el 24
dejunio de 1870, con ocasion de la celebracion de la fiesta

(1) MB 17, 173-4.
(2) MB 14, 511.
(3) CRM, ACG, n° 321, Abril-Junio 1987, p. 1.



de San Juan Bautista, onomé&stico de Don Bosco, «se reu-
nieron oficialmente una docena de antiguos alumnos;
nombraron como jefe al simpatico y generoso Carlos Gasti-
ni, que considero siempre el Oratorio como su segunda
familia; se comprometieron a buscar mas miembros; lue-
go, nombraron una comisién que organizara mejor, en ade-
lante, aquellas manifestaciones anuales de afecto y grati-
tud» (4).

Entre las muchas iniciativas surgidas en contacto di-
recto con Don Bosco, en beneficio de los antiguos alum-
nos, recordamos una, especialmente significativa. Es del
afio 1878. «Don Bosco propone a los antiguos alumnos la
constitucion de una Sociedad de Mutua Ayuda para hacer
frente a las dificultades: "Procurad que estas ventajas no se
limiten solo a vosostros, sino que se extiendan atodos aque-
llos jovenes de buena conducta que conocéis, o a todos los
que os habéis reunido aqui”. Carlos Gastini, jefe de los anti-
guos alumnos, se preocup6 inmediatamente de la organiza-
cion, sirviéndose de un estatuto elaborado afios atras por el
mismo Don Bosco, para una institucion similar para jove-
nes obreros» (5).

«Poco a poco, sobre todo después de la muerte de Don
Bosco, los Exalumnos fueron creando grupos locales, unio-
nes y sociedades, hasta llegar a la verdadera organizacion
promovida por Don Felipe Rinaldi» (6).

Apartir de 1901, se sucedieron diversas fases organiza-
tivas. «La estructura naci6 formalmente en el | Congreso
Internacional de Antiguos Alumnos (afio 1911), como Fe-
deracion de las diversas uniones locales, circulos ysocieda-
des. Hasta entonces se habian llamado “Antiguos Alum-

(4) CRM, p. 8.
(5) MB 13, 759
(6) CRM, p. 8.



nos”;en addante, se llamarian "Exalumnos”» (7). Artifice
yanimador de esa organizacion fue Don Rinaldi. «Asi pudo
dar estructura organica a un movimento de afecto, gratitud
e ideales de vida que hiciera de la "educacion recibida" y
vivida una fuerza mas viva y eficaz» (8).

Arturo Poesio, antiguo Presidente de la Confedera-
cidn, escribe: «La elocuencia de Don Rinaldi era sencilla,
espontédnea, paterna y convincente. S6lo en una ocasion
asumié un aspecto vun lenguaje autoritario, al declarar, en
calidad de Rector Mayor de la Sociedad Salesiana, que la
organizacion de los Exalumnos debe ser considerada en el
namero de aquellas "nuevas familias" que, gracias a Don
Bosco, han florecido en la Iglesia, a las que se alude en el
oremus propio del Santo» (9-10).

A partir de la accién organizadora, comenzada por
Don Bosco y perfeccionada por Don Rinaldi, la Asociacion
de los Exalumnos ha ido extendiéndose cada vez mas en
todas las obras salesianas, dandose estructuras mas organi-
cas y articuladas. Lo atestiguan las diversas manifestacio-
nes desarrolladas en estos decenios. Los Exalumnos se han
mostrado siempre hijos afectuosos y cada vez con un mayor
compromiso para actuar en la sociedad. Los diversos Rec-
tores Mayores que se han ido sucediendo, han contribuido
a laanimacidn de los Exalumnos v Exalumnas, y con ellos,
muchos salesianos, entre los que no se pueden olvidar los
nombres de D. Luis Ricceri, D. Umberto Bastassiy D. Juan
Raineri. Ultimamente, D. Vigano ha escrito una carta a los
Salesianos, de gran importanciay estimulante, sobre la ani-
macion de los Exalumnos y Exalumnas por parte de los

(7) CRM, p. 12-13.

(8) CRM, p. 12.

(9) E. Ceria, «Vitadel Servo di Dio Sac. Filippo Rinaldi» SEI, p. 252.

(10) Congregacién para las Causas de los Santos, Positio, Roma 1972,
p. 28.



Salesianos de Don Bosco, que seguira siendo un documen-
to fundamental para los propios Exalumnos y Exalumnas.

El Capitulo General XXII de los Salesianos define la
pertenencia de los Exalumnos y Exalumnas a la Familia
Salesiana y la ratifica en el art. 5 de las Constituciones. Da
como razén de estapertenencia, laeducacién recibida: esta
educacion hace nacer, de hecho, en ellos diversos niveles
de particién en la misién salesiana en el mundo... «Los
Exalumnos estan, de por si, particularmente preparados,
precisamente por la educacion recibida, para asumir res-
ponsabilidades de colaboracion segun las finalidades pro-
pias del proyecto salesiano. La opcion evangelizadora he-
cha por no pocos de ellos no es una alternativa al titulo de
la educacion recibida, sino una expresidn privilegiada de
ella: no constituye, pues, un titulo diferente que haya que
aplicar a una especie de nuevo Grupo» (11).

El proposito de vivir esta «educacion recibida» ha he-
cho surgir los diferentes centros locales que se reagrupan
en Federaciones inspectoriales y nacionales. Todas ellas
constituyen la Confederacion Mundial, que es el grupo es-
tructurado mediante el cual se expresa el sentido de perte-
nencia a la Familia Salesiana.

(11) «Guia de lectura de las Constituciones Salesianas», p. 140.

10



PRIMERA PARTE

VIDA Y MISION

DEL EXALUMNO Y DE LA EXALUMNA,

Y DE LA ASOCIACION DE LOS EXALUMNOS
Y EXALUMNAS DE DON BOSCO

Capitulo 1

IDENTIDAD Y MISION
DEL EXALUMNO Y DE LA EXALUMNA
DE DON BOSCO

Capitulo 1l

FINALIDAD Y OBJETIVOS
DE LA ASOCIACION DE LOS EXALUMNOS
Y EXALUMNAS DE DON BOSCO

Capitulo 111

RELACIONES
CON LA SOCIEDAD
DE SAN FRANCISCO DE SALES



Capitulo |

IDENTIDAD Y MISION
DEL EXALUMNO Y DE LA EXALUMNA
DE DON BOSCO



1. ldentidad

a) Exalumnos y Exalumnas de Don Bosco son
aquellos que, por haber frecuentado un ora-
torio, una escuela o cualquier otra obra sale-
siana, han recibido en ella una preparacion
para la vida segun los principios del Sistema
Preventivo de Don Bosco.

b) La educacion recibida evoca y supone los
vinculos de filiacion, de agradecimiento, de
testimonio de los valores contenidos en ella,
de capacidad de servicio y de comunidn en
el espiritu de familia (12).

c) Lagratitud a Don Bosco lleva al Exalumno y
a la Exalumna a participar con nivelesy gra-
dos diversos, en la mision salesiana en el
mundo, asumiendo, segln las propias posi-
bilidades, responsabilidades de colabora-
cién y las finalidades especificas del proyec-
to educativo salesiano (13).

(12) Cfr. CRM, p. 15-16.
(13) Constituciones Salesianas, art.5.



2.

Misién

a) El Exalumno y la Exalumna cristianos viven

seriamente los vinculos del Bautismo y de la

Confirmacion, acentuando la tipica espiri-

tualidad de Don Bosco, manifestada en un

estilo de vida apostélicamente comprometi-
do, como consecuencia de ser discipulo de

Cristo. A este fin:

- promoveré actividades al servicio del
hombre implicando a cuantos, noblemen-
te orientados y animados por la buena vo-
luntad, trabajan por el crecimiento inte-
gral de la persona humanay el respeto a la
dignidad del hombre y de la familia (14);

- cultivara una actualizada sensibilidad ecu-
ménica entre los cristianos (15) y la aper-
tura al diadlogo con las demas religiones.

b) El Exalumno o la Exalumna de otras religio-

nes participa de los ideales de Don Bosco,
comparte los valores educativos, culturales,
espirituales y sociales de su sistemay los re-
conoce como patrimonio comdun de la fami-
liahumana. Se hace portador de estos bienes
en sus ambientes de vida y de trabajo, y los
apoya también con cuanto sugieren su pro-
pria religion y cultura.

(14) Art. 3 del antiguo Estatuto 1973.
(15) CRM, p. 21.
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c¢) Todos los exalumnos y exalumnas, conside-
rando la urgencia de los problemas juveni-
les, seran, en la practica, sensibles a las inter-
pelaciones de laeducacion yatodas aquellas
iniciativas culturales y formativas que ata-
fien a los jévenes, ayudandoles a asumir res-
ponsabilidades en todos los niveles (16).

(16) Estatuto (1976), Documento adjunto 5,2.

17



Capitulo 11

FINALIDAD Y OBJETIVOS
DE LA ASOCIACION DE EXALUMNOS
Y EXALUMNAS DE DON BOSCO



3. Fin generai

La Asociacion tiene como fin general que los
socios, personalmente y como grupo, conser-
ven, profundicen y actien los principios edu-
cativos salesianos recibidos, traduciéndolos en
compromisos de vida familiar, profesional y so-
cio-politica. Se basa en el Sistema Preventivo
de Don Bosco, y lo considera una preciosa he-
rencia y una rica sintesis de contenidos y de
métodos para su promocion integral (17).

4. Promocién educativa

En concreto, la Asociacion, responsable de ani-

mar un mas ampio movimiento de Exalumnos,

se propone acompafiar a sus miembros en el

proceso de crecimiento personal. Por tanto,

procurara:

a) contribuir alacreaciéon de una sociedad mas
justa, incidiendo en los procesos culturales,
morales, espirituales y religiosos en los que

(17) Estatuto (1976), art. 3/a.
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5.

se deciden las respuestas mas idoneas a los
interrogantes de losjovenesy de los sectores
populares;

b) programar experiencias de formacién per-
manente entre los exalumnos y exalumnas,
capaces de proporcionar cuadros de valores
gue enriquezcan a la persona y adeclen la
educacion recibida a las nuevas exigencias
de los tiempos;

c) reservar para los jovenes exalumnos ocasio-
nes especiales de encuentro, a fin de respon-
der asu necesidad de motivaciones y de con-
tenidos, favoreciendo la expresién de su cre-
atividad, fraternidad, dinamismo y la asun-
cion de responsabilidades en los diversos
contextos de vida.

Compromiso familiar

La Asociacion promueve y da testimonio de los
valores y la dignidad de la familia, aplicando en
ella el método pedagdgico aprendido durante
los afiosjuveniles, actualizado con una adecua-
da educacidn psico-afectiva, en una ética con-
yugal y en el sentido sagrado de la vida (18).

(18) CRM, p. 29-30.
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6. Servicio a las vocaciones y a las tareas espe-
cificamente seculares

Acompafia a los jovenes en la eleccion escolés-
tico-profesional, en su insercion en el mundo
del trabajo y de la cultura, en la preparacion
socio-politica, en la adquisicion de competen-
cias especificas en el campo de la comunica-
cion social, en el sano uso del tiempo libre,
cuidando estos sectores con intervenciones es-
peciales.

7. Voluntariado

Favorece la participacion de los jovenes exa-
lumnosy exalumnas en actividades de volunta-
riado salesiano, con perspectivas incluso de
compromiso misionero.

8. Preocupacién por los Exalumnos y Exalumnas

a) Se preocupa de los exalumnos y exalumnas
desde los primeros afios de su proceso for-
mativo, como alumnos, dando a conocer la
existencia de la Asociacion y las ventajas de
ser miembros jovenes de la misma, prepa-
rando proyectos, programas e iniciativas ap-
tos para ellos.

b) Busca a los exalumnos y exalumnas inscritos
en los centros u obras salesianas, para que,
reconociendo el vinculo espiritual con sus
educadores y maestros, sean los primeros

23



destinatarios de la accién de ayuda, recupe-
racion e implicacién en los programas de la
propia Asociacion.

Familia Salesiana

a) Contribuye al crecimiento de la comunién
activa con toda la Familia Salesiana, partici-
pando en la creacion y el funcionamiento de
estructuras que faciliten, en ella, la acogida
reciproca, el didlogo, la colaboracién en el
trabajo y la interaccion de los diversos gru-
pos.

b) En particular, llega a los oportunos acuer-
dos operativos y de programacién con las
exalumnas yexalumnos de las Hijas de Maria
Auxiliadora, dada la afinidad evidente de es-
piritu y de pedagogia que caracteriza a las
dos Asociaciones en un idéntico y rico patri-
monio.

c) Se presenta como punto de referencia y de
incorporacion para cuantos, «por diversos
titulos», se sienten cercanos a la obra salesia-
na, comparten sus finalidades y sus compro-
misos, y constituyen el vasto movimiento de
simpatizantes y de AMIGOS DE DON BOS-
CO, que actta desde hace tiempo en la socie-
dad (19).

(19) ACS n. 304, pp. 36y ss.
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Capitulo Il

RELACIONES CON LA SOCIEDAD
DE SAN FRANCISCO DE SALES



10. Presencia de los Salesianos en la Confedera-
cion

a) La Confederacion de Exalumnos y Exalum-
nas de Don Bosco reconoce al Rector Mayor
como padre y centro de unidad de la Familia
Salesianay, como sucesor de Don Bosco, lo
considera como referencia primaria de la
Asociacién. En los 6rganos directivos y eje-
cutivos confederales estd representado por
el Consejero General para la Familia Salesia-
na, que se sirve de la acciéon del Delegado
Confederai, mientras que, en los demas nive-
les, se encuentran los Inspectores y los Di-
rectores, ayudados por sus respectivos Dele-
gados.

b) Desempefiando su cargo en nombre de los
Superiores de la Congregacion Salesiana, el
Delegado participa en la programacion y co-
ordinacion de las actividades formativas
dentro de la Asociacion. Estd presente, en
todos los niveles, en los érganos directivos 'y
ejecutivos.

27



11. Accion animadora de los Salesianos

a) La Confederacion Mundial reconoce y pide

el compromiso de la Congregacidn Salesia-
na en su papel animador de los exalumnos y
exalumnas, con la tarea de mantener la uni-
dad de espiritu, y estimular el didlogo, la co-
laboracion fraternay la formacidn espiritual
permanente.

b) Este compromiso se realiza teniendo pre-

sente el concepto de laicidad formulado por
el Concilio Vaticano Il y en los documentos
eclesiales posteriores, por las normas del
Derecho Candnico sobre las Asociaciones
laicales y en las Costituciones de la Congre-
gacién Salesiana (20), con sus respectivos
Reglamentos (21), y en las disposiciones
contenidas en las directrices salesianas (Ca-
pitulos Generales, Actas del Consejo General
y otros documentos).

12. Autonomia en la comunién

a) La caracteristica laical, la indole seculary la

responsabilidad auténoma de la Confedera-
cién no seran obstaculo para la unién cons-
tante con la Congregacion y los demas gru-

(20) Constituciones Salesianas, art. 5.
(21) Arts. 36-39-147.

28



pos de la Familia Salesiana, para enriqueci-
miento mutuo y mayor fecundidad operativa
de la Asociacion, a fin de ser multiplicadores
de la accion educativa en los ambitos en los
que el exalumno y la exalumna actuan,

b) El concepto de laicidad se extiende también
a las demés culturas y religiones.

29
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ORGANIZACION
Y
ESTRUCTURAS



Capitulo IV
ORGANIZACION

13. a) Al recordar lasugestiva figura de Don Bosco,
los exalumnos se reunieron,inicialmente, de
forma espontdnea y filial, dando vida, con
sus primeras formas de unién, a un Movi-
mento.

b) La organizacion en estructuras asociativas,
inspirada por Don Rinaldi y perfeccionada
con el correr de los afios, se ha articulado en
uniones o grupos locales, federaciones ins-
pectoriales, federaciones nacionales, grupos
constituidos hiera del pais de origen y gru-
pos de naciones. Su conjunto costituye la
«Confederacion Mundial de los Exalumnosy
Exalumnas de Don Bosco» (22) y es la estruc-

(22) Esladenominacidn «registrada» recuerda definiciones analogas
adoptadas por otras organizaciones similares en el campo de la
Educacién Catélica. No se debe interpretar como reservada Uni-
camente a los exalumnos de las Escuelas, sino que es reconocida
y asumida por cuantos, aun proviniendo de experiencias educa-
tivas distintas, por haber frecuentado obras salesianas, han reci-
bido su espiritu y se consideran parte del mundo salesiano.
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tura reconocida mediante la cual se configu-
ra la pertenencia real del Exalumno y de la
Exalumna a la Familia Salesiana (23).

c) La Confederacion Mundial de Exalumnos y
Exalumnas es Unica, sin distinciones étnicas
ni religiosas. Como asociacion laical, goza
de personalidad y representacién juridica,
reconocida, donde esto es posible, por cada
uno de los Estados.

d) La inscripcion en ella, a través de las asocia-
ciones locales, compromete al exalumnoya
la exalumna a compartir sus finalidades y
objetivos, segun el Estatuto y los propios Re-
glamentos Nacionales.

e) La sede de la Confederacidn radica en la Ca-
sa Generalicia de la Congregacion Salesiana,
en Roma (ltalia), Via della Pisana, 1111.

Capitulo V

FUNCIONES DE LA CONFEDERACION
MUNDIAL DE EXALUMNOS Y EXALUMNAS
DE DON BOSCO

14. Funciones electivas y deliberativas

Los organismos con funciones electivas y deli-
berativas son:

(23) Constituciones Salesianas, art. 5.
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15.

16.

17.

- la Asamblea Confederai (0o Consejo);

- la Asamblea de las Federaciones Nacionales
0 Inspectoriales;

- la Asamblea de las Asociaciones o Centros
Locales.

Funciones directivas y ejecutivas

Los organismos con funciones directivas y eje-
cutivas son las Presidencias y las Juntas, en
todo tipo de estructuras.

Funciones consultivas

Los organismos con funciones prevalentemen-
te consultivas son las Consultas de grupos de
naciones, las Consultas Gex (Jévenes exalum-
nos y exalumnas) o cualquier otra que la Presi-
dencia considere conveniente.

Capitulo VI
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
Estructuracion: el Consejo, la Presidencia y
la Junta Confederales

a) La Asamblea o Consejo Confederai es el ma-
ximo organismo mundial de la Confedera-
cion. Estd compuesto por la Presidencia

37



(24)

38

Confederai en ejercicio ypor los Presidentes

de las Federacions Nacionales.

b) La Presidencia Confederai estd compuesta
por:

- el Presidente Confederai;

- tres Vicepresidentes, de los que uno es el
Vicepresidente Gex (Jovenes exalumnosy
exalumnas);

- cinco Consejeros, de los cuales, dos Gex;

- el Consejero General para la Familia Sale-
siana y el Delegado Confederai;

- un representante de los Exalumnos sacer-
dotes;

- un rapresentante ante el Consejo de Euro-
pa (24);

- el Secretario General;

- el Tesorero General.

c¢) La Junta Confederai, en cambio, esta com-
puesta por:

- el Presidente Confederai (en su ausencia,
por un Vicepresidente);

Como conclusién del 1l Congreso Europeo (Lovaina, 1975) se
propuso, entre otras cosas, la presencia de los Exalumnos en los
organismos europeos. Esto se consiguié cuando, en 1977, le fue
reconocido a la Confederacion Mundial el titulo de Organizacion
Internacional no gubernamental, dotada de Estatuto consultivo
ante el Consejo de Europa de Estrasburgo, coronando con éxito
el trabajo realizado por la especifica Comisién, la cual, gracias al
compromiso de la Federacién Nacional Belga, garantizaba nues-
tra participacion (aln hoy activa y apreciada) en los trabajos del
Consejo.



- el Secretario General;

- el Tesorero General,

- dos Consejeros (de los que uno es repre-
sentante Gex);

- el Consejero General para la Familia Sale-
siana y el Delegado Confederai.

Para el desarrollo de determinadas tareas en

la Junta se puede recurrir a la modalidad de

la "cooptacidon”, con carécter temporal, has-

ta agotar el periodo del mandato.

18. Tipos de asambleas
Laasamblea puede ser ordinaria o extraordinaria

a) Asamblea ordinaria (o Consejo Confede-
rai)

La asamblea ordinaria es convocada por el

Presidente o quien haga sus veces, cada seis

afios. La preside el Presidente Confederai o,

en su ausencia, un Vicepresidente o un dele-

gado suyo. Su cometido es:

- determinar las orientaciones generales
para llevar a cabo las finalidades y los obje-
tivos de la Confederacion;

- aprobar la relacion del Presidente Confe-
derai;

- aprobar el Estatuto Confederai yexaminar
yaceptar aventuales propuestas de modifi-

39



cacion y puesta al dia;

- elegira los componentes de la Presidencia
Confederai;

- aprobar los balances econdmicos de la
Presidencia Confederai.

b) Asamblea extraordinaria

Laasamblea extraordinaria la convocay pre-
side el Presidente Confederai o quien haga
Sus veces:

- para proceder a nuevas elecciones, en ca-
so de dimisién de la mayoria absoluta de la
Presidencia o de laJunta Confederai, o por
otros motivos;

- apeticién de, al menos, los dos tercios de
sus miembros;

- por circunstancias particularmente gra-
ves, a peticion del Rector Mayor, quien
podrd también establecer determinadas
modalidades para su desarrollo.

19. Validez

40

Para la validez de las deliberaciones de la
Asamblea se requiere la presencia - real o dele-
gada - de la mitad més uno de los miembros
gue tienen derecho. Las deliberaciones se to-
maran por mayoria de los presentes.



20. Coincidencias

21.

Cuando se diese la circunstancia de Congresos
Mundiales o Internacionales coincidentes, la
Asamblea se convocard, en esas ocasiones, ha-
ciendo coincidir los trabajos del Congreso con
los que competen a la Asamblea.

Convocatoria por correo

La Asamblea, cuando persistan motivos o cir-
cunstancias que impidan su celebracion, se
convocara por correo, a través de los medios
mas rapidos de comunicacion.
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FUNCIONES
Y DISTRIBUCION TERRITORIAL



Capitulo VII

FUNCIONES DE LA ORGANIZACION

22. a) La Presidencia Confederai:

dirige las actividades de la Confederacion
segun las deliberaciones de la Asamblea;
confia las correspondientes incumbencias
a los miembros de la Presidencia;

se preocupa de los contactos con organis-
mos internacionales;

convoca Consultas generales, Congresos o
encuentros de caracter internacional o
mundial, y, si es necesario, nacional;
redacta el balance econémico anual;
establece la cuota anual que las Federacio-
nes Nacionales aportan a la Confedera-
cion;

examina las relaciones presentadas por las
Federaciones Nacionales;

autoriza la concesion de distinciones ho-
norificas a exalumnos y exalumnas o a
otras personas que lo merezcan;
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es el drgano de tltima instancia en caso de
oposicion o controversias sobre el Estatu-
to por parte de estructuras directivas, eje-
cutivas en los diversos niveles, o presenta-
das, a titulo personal, por exalumnos o ex-
alumnas;

se reune, al menos, una vez al afio.

b) La Junta Confederai

ejecuta las directrices de la Presidencia
Confederai;

aprueba los Reglamentos de las Federa-
ciones Nacionales y manifiesta el propio
parecer en caso de controversia sobre la
aplicacion del Estatuto;

aprueba las actas de las reuniones prepa-
radas por la Secretaria General y examina
los informes econémicos y los balances
elaborados por el Tesorero;

nombra la Comisidn electoral, la Comi-
sion econdmicay el Comité de Redaccién
de la Revista “Exallievi”;

se relne, ordinariamente, cada dos meses
para evaluar la marchay la realizacion de
los programas.



23.

(25)

Capitulo Vili
GRUPOS DE NACIONES

Organizacion territorial

Para promover una animacion acorde con las
exigencias de las diversas Federaciones y esta-
blecer un cauce entre éstas y la Presidencia
Confederai, se constituyen los siguientes gru-
pos de naciones:
a) Europa:
Portugal, Espafia, Francia, Bélgica, Holan-
da, Gran Bretafia, Irlanda, Alemania, Aus-
tria, Suiza, Italia (25), Malta, Polonia, Che-
coslovaquia, Hungria, Yugoslavia (Eslove-
nia-Croacia).
b) Medio Oriente:
Turquia, Irén, Siria, Tierra Santa, Libano, Is-
rael, Egipto, Etiopia.
c) Africa:
Sector Norte

En estas Naciones se constituyeron Asociaciones de Exaluninos

residentes en ellas, pero oriundos de otros paises:

- Asociaciéon Exalumnos y Exalumnas Salesianos del Medio
Oriente (Roma - Italia);

- Haitian Alumni Salesians Ass. Inc. (Brooklyn - New York -
US.A);

- Maltese Salesian Past Pupils Association (Sydney - Melbourne
- Australia).

Estas se sirven de la labor animadora salesiana de cada lugar.
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Marruecos, TlUnez, Libia.

Sector Sur

Lesotho, Africa del Sur, Swazilandia.

Sector Central

Zaire, Zambia, Rwanda, Burundi.

Sector Este

Sudéan, Kenia, Tanzania, Madagascar, Mo-
zambique.

Sector Oeste
Angola, Gabon, Guinea Ecuatorial, Congo,
Camerun, Nigeria, Benin, Togo, Costa de
Marfil, Liberia, Sierra Leona, Guinea Cona-
kry, Guinea Bissau, Senegal, Cabo Verde,
Mali.

d) América del Norte:
Canada Este, Estados Unidos Este(25).
Canada Oeste, Estados Unidos Oeste.

e) Méjico.
Antillas:
Cuba, Haiti, Republica Dominicana, Puerto
Rico.
Centro América:
Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicara-
gua, Costa Rica y Panama.

f) América del Sur:
Venezuela, Colombia, Ecuador, Perd, Boli-
via, Brasil, Chile, Paraguay, Uruguay, Argen-
tina.



24,

25.

(26)

g) Asia:
India, Sri Lanka, Birmania, Thailandia, Viet-
nam, China (Macau (26), Hong-Kong,
Taiwan) Japon, Corea del Sur, Filipinas, Ti-
mor, Papua, Nueva Guinea, Oceania.

h) Australia (25).

Periodicidad

Los grupos, o parte de ellos, se reuniran, al
menos, cada seis afios, para tratar los proble-
mas especificos de su sector, con vistas a la
animacion programada de las diversas activi-
dades.

Responsabilidad

Para la organizacion y el desarrollo de las Con-
sultas de que habla el art. 16, es necesaria la
convocatoria por parte de la Presidencia Con-
federal. Los Presidentes Nacionales y/o Inspec-
torialcs se pondran de acuerdo para el nombra-
miento de un Responsable - pro tempore - que
darad cuenta directamente, al Presidente y a la
Junta Confederal, de la marcha de los trabajos.

Se trata de una Federacién auténoma con Reglamento propio,
como consecuencia de la actual situacién geografico-politica,
cuva solucion definitiva sera revisada en 1999.
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26.

27.
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Presencia

Alas reuniones de los grupos de Naciones asis-
tira un Miembro o un representante de la Presi-
dencia Confederai.

Participacion

Las Consultas estan abiertas a la participacion
directa - o por representacion cualificada - de
los deméas Grupos, sobre todo laicales, de la
Familia Salesiana, a fin de potenciar las fuerzas
existentes y llevar a cabo programas comunes
de accion.



RESPONSABILIDADES
Y ATRIBUCIONES DE LOS CARGOS
EN LA ASOCIACION



Capitulo IX

COMPETENCIAS DE LOS DIRIGENTES

28. a) El Presidente Confederai:

ejerce la representacion legal de la Confe-
deracion;

se preocupa de las relaciones con los Su-
periores de la Congregacién y los respon-
sables de los Grupos de la Familia Salesia-
na, Autoridades, Organismos internacio-
nales y con terceros;

convoca la Asamblea General, las Consul-
tas de Grupos de Naciones, la Presidencia
Confederai y la Junta Ejecutiva, presidién-
dolas incluso por medio de representan-
tes;

convoca los Congresos Mundiales, Conti-
nentales e Internacionales aprobados por
la Asamblea General, presidiéndolos di-
rectamente o por medio de representan-
tes;

cuida la unién con todas las Federaciones
Nacionalesy con los Representantes de las

53



Consultas de Grupo, participando en las
eventuales reuniones de sus dirigentes;

- confiere, «motu propio» 0 a propuesta de
la Presidencia Confederai o de las Federa-
ciones Nacionales, particulares distincio-
nes honorificas a Exalumnos y Exalum-
nas,a Salesianos y a otras personas que se
hayan distinguido por méritos especiales
para con el Movimento y la Asociacion (so-
cio honorario, insignia de honor con di-
ploma, medallas, diplomas de fidelidad);

- propone al Rector Mayor la promulgacion
conjunta del Estatuto de la Confederacion;

- cuida la unidad, la corresponsabilidad, el
espiriritu de iniciativa y las orientaciones
generales que aseguren un sano ejercicio
de los compromisos laicales de los exa-
lumnos y exalumnas, dando preferencia a
la animacién de los jovenes;

- desarrolla las actividades inherentes a su
cargo en estrecha colaboracion con la
Junta Confederai, previamente consulta-
da.

b) El Delegado Confederai:

- es el representante de los Superiores de la
Congregacion y el animador espiritual de
la Confederacion, sobre todo, de la Presi-
dencia y de la Junta; esta animacién se



lleva a cabo a través de cartas, contactos y
visitas para estudiar las diversas realida-
des;

- es el responsable directo de la formacidn
permanente de los exalumnos y exalum-
nas, especialmente de los jovenes; a este
fin, se sirve de las aportaciones de los Vice-
presidentes y de laicos cualificados;

- cuida las publicaciones y los materiales
para la formacion espiritual y cultural de
los exalumnos y exalumnas, especialmen-
te para los dirigentes;

- mantiene informado al Rector Mayory al
Consejero para la Familia Salesiana de la
marcha de la Confederacion y de las diver-
sas Federaciones Nacionales e Inspecto-
riales, y recibe de ellos las orientaciones.

c) Los Vicepresidentes Confederales:

- el primer Vicepresidente sustituye al Pre-
sidente en su ausencia;

- los Vicepresidentes reciben del Presidente
y de laJunta Confederai encargos especifi-
cos, sobre todo en el &mbito de la anima-
cion de sus respectivas zonas de pertenen-
cia, mediante las estructuras organizativas
existentes en ellas;

- se hacen ayudar por expertos para estu-
diary proponer a los exalumnos y exalum-
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nas proyectos culturales, sociales y ecle-
siales, teniendo presentes las prioridades
para con los jovenes;

ayudan al Presidente en la promocién de
la unidad y de la comunién de todas las
Federaciones con los responsables mun-
diales de la Confederacidn.

d) El Secretario General:

se preocupa de las relaciones publicas con
los responsables de los grupos de la Fami-
lia Salesiana y otras instituciones, en parti-
cular con la O.M.A.A.E.E.C. (27);

redacta, con el Presidente, la relaciéon so-
bre el estado de la Confederacidon que se
ha de presentar a la Asamblea Confederai;
firma todos los documentos emanados de
la Junta;

redacta el orden del dia de las reuniones
de la Presidencia Confederai y de la Junta,
cuida sus actas y expedientes, y los somete

(27) LaO.M.A.A.E.E.C. (Organizacién Mundial Exalumnos y Exalum-
nas de la Escuela Catdlica) fue fundada en Roma el 14 de octubre
del 1967 por iniciativa de algunas Confederaciones, entre las
cuales, la de ios Exalumnos de Don Bosco. La O.M.A.AAEE.E.C.
posee un Estatuto particularen la Unesco como organizacioén no
gubernamental; esta inscrita en el ECOSOC, UNICEF, OIT, FAOQ,
y el 2 de marzo de 1989 fué reconocida por el Vaticano como
Organizacion Internacional Catdlica (O.1.C.).
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a la aprobacion;

desempefia las funciones inherentes a la
buena marcha de su cargo y se sirve de
eventuales colaboraciones que requieran
competencias especificas.

e) El Tesorero Confederai:

es el responsable, con el Presidente, de la
parte econdémica de la Confederacidn jun-
to con la Comisién econédmica,;

es el responsable de la cuenta bancaria de
la Confederacion, de la que tiene firma
con el Presidente y el Delegado Confede-
rai;

mantiene al dia el inventario de los bienes
que posee la Confederacidn y se cuida de
su conservacion;

elabora los presupuestos de gastos y el ba-
lance anual que debe presentar a la Junta;
tiene al dia el libro de contabilidad;

de acuerdo con la Junta realiza gastos ex-
traordinarios no contemplados en el pre-
supuesto y da cuenta de las demas activi-
dades propias de su cargo.

Los Consejeros Confederales:

Son competencias suyas:
suplirtemporalmente la falta de cualquier
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29.

30.

58

miembro con un encargo especifico;

- participar en las reuniones de la Junta y
desempefiar las tareas que se les han enco-
mendado.

Capitulo X
DELIBERACIONES

Miembros efectivos

Todos los miembros efectivos de los Organis-
mos de tipo organizativo citados tienen dere-
cho a expresar su parecer y dar su voto. Las
deliberaciones se toman por mayoria de los
presentes. Se permite delegar el voto, que sera
valido a todos los efectos, a otro miembro de
los mismos organismos; no se admite mas de
una delegacién a la misma persona. En caso de
igualdad, prevalece el voto del Presidente o de
su sustituto. Los representantes de la Congre-
gacién Salesiana tienen derecho a voto.

Miembros invitados y expertos

Los miembros invitados y los expertos que par-
ticipan en los diversos organismos de tipo orga-
nizativo, sélo tienen derecho a voz.



Capitulo XI

ESTRUCTURAS ELECTORALES
Y CANDIDATURAS

31. Comision electoral

Ocho meses antes de que termine el mandato
de los cargos confederales, la Junta Ejecutiva
nombrard una Comision Electoral compuesta
por, al menos, tres Exalumnos o Exalumnas,
por el Secretario General y por el Delegado
Confederai. La Comision Electoral tiene atri-
buciones para:

elaborar un reglamento para las votaciones;
determinar el nUmero de votos asignados a
las Federaciones Nacionales, segln la enti-
dad de las Asociaciones que las componen;
solicitar las candidaturas para la Presidencia
Confederai, seis meses antes de las actos
electorales;

en caso de convocatoria de la Asamblea por
correspondencia (art. 21), proceder al es-
crutinio final de los votos recibidos por co-
rreo y hacer pUblica la lista de los elegidos,
mediante el acta correspondiente, convali-
dada por los escrutadores y por el Consejero
para la Familia Salesiana;

pedir a los elegidos la votacion de la terna
que se ha de presentar al Rector Mayor para
el nombramiento del Presidente.
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32. Candidaturas

a) cada Federacién Nacional puede presentar
hasta tres candidaturas, una de las cuales se
reserva a un Gex (Joven exalumno o exalum-
na);

b) cada Miembro Confederai en activo puede
presentar una candidatura;

c) no se pueden presentar candidaturas que no
hayan obtenido el visto bueno de la Congre-
gacién Salesiana y de la Presidencia (o Jun-
ta) Confederai;

d) la lista aprobada se hard publica dos meses
antes de la Asamblea. No se admitiran candi-
daturas durante la Asamblea ni, en el caso de
convocatoria por correo, una vez comenza-
dos los actos electorales.

Capitulo XII
NOMBRAMIENTOS E INCUMBENCIAS

33. a) El Presidente Confederai es elegido por el
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Rector Mayor de entre la terna que haya ob-
tenido el mayor nimero de preferencias por
parte de los miembros de la Presidencia
Confederai elegida. Laeleccion de los Presi-
dentes Nacionales, Inspectoriales y Locales
se regula por los respectivos Reglamentos
Nacionales.



b) EI Presidente electo sera presentado en la
primera reunion de la Presidencia Confede-
raiy,acontinuacién, se nombrara alos Vice-
presidentes, al Secretario General y al Teso-
rero. Si fuera necesario, éstos ultimos, pue-
den ser elegidostambién en personas que no
sean Miembros de la Presidencia,con dere-
cho a voz y voto.

c) Se asignaran, ademas, las funciones siguien-
tes:

- sector juvenil;

- formacidn permanente;

- solidaridad entre los exalumnos;

- accién social y politica;

- comunicacién social;

- exalumnos de distintas religiones (o inter-
confesionalidad);

- exalumnos sacerdotes;

- Consejo de Europa;

- organismos internacionales;

- otras iniciativas.

d) El Delegado Confederai es nombrado por el
Rector Mayor, apropuesta del Consejero Ge-
neral para la Familia Salesiana. Los Delega-
dos Nacionales son nombrados por los Ins-
pectores. Para estos nombramientos debe
ser oido el parecer de los Dirigentes Confe-
derales y Nacionales.
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34.

35.
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Todos los miembros de la Presidencia Confede-
rai estdn obligados a informar periédicamente
a la Junta sobre su actuacion en el sector de
trabajo que se les ha encomendado.

Capitulo XIl1

PERMANENCIA EN LOS CARGOS
E INCOMPATIBILIDADES

a) El Presidente Confederai permanece en el
cargo seis afios y puede ser confirmado en él
una sola vez, teniendo en cuenta que no son
computables eventuales encargos asumidos
con anterioridad en la Presidencia. Los
miembros de la Presidencia permanecen
seis afios en el cargo y, ordinariamente, pue-
den ser reelegidos una sola vez.

b) En caso de dimision o muerte del Presiden-
te, el Rector Mayor - tras consulta a la Presi-
dencia Confederai - nombra a su sustituto
entre los elegidos por la Asamblea, hasta el
normal vencimiento del mandato preceden-
te.

c) Los mismos criterios de permanancia valen
para los eventuales miembros cooptados en
la Presidenciayen laJunta, y, posiblemente,
también para los Delegados Salesianos.

d) El Exalumno o Exalumna que ocupa puestos
relevantes, publicos y privados, no puede de-



36. a)

b)

c)

sempefiar cargos, especialmente el de Presi-
dente. Para la valoracion de posibles casos
particulares, es competente la Junta Confe-
derai. Es de desear que, habitualmente, no
se confie mas de un cargo, al mismo tiempo,
a una persona.

Capitulo XIV
ORGANO DE PRENSA

La Junta Ejecutiva, mediante el «Consejo de
Redaccidn», se preocupa de la publicacién
de un medio de animacion e informacion
periddica para las Federaciones Nacionales
y para cuantos estén interesados en las acti-
vidades asociativas. Su titulo es «Exallievi di
Don Bosco».

Cada Federacidon Nacional estd invitadaaco-
laborar con articulos, noticias y experien-
cias que se considere deban darse aconocer
mundialmente a través del periédico confe-
derai.

El envio de «Exallievi di Don Bosco» estd
condicionado al pago de una suscripcion
que ayude a cubrir los gastos de publicacién.
El sostenimiento econdémico del 6rgano de
prensa confederai es un deber de las Federa-
ciones y de los exalumnos dirigentes.
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d) Cada Federacion Nacional estd invitada a

37. a)

editar un Noticiario para los propios exa-
lumnos y exalumnas (asociados o no), pro-
curando enviarlo a la Secretaria General y a
los Centros Nacionales de la misma lengua.
Debera dar noticias de la Confederacidn pa-
ra, de este modo, permitir una informacion
mas eficaz y capilar.

Capitulo XV

ESTANDARTE, INSIGNIA
Y DISTINCIONES HONORIFICAS.
JORNADAS CELEBRATIVAS

En la sede de Roma se guarda el Estandarte
Confederai, con la reproduccion del rostro
de Don Boscoy, al dorso, la lista de las Fede-
raciones Nacionales existentes en el mundo.
Se expone con ocasién de celebraciones so-
lemnes, aniversarios, Congresos Internacio-
nales y Mundiales,

b) La Insignia, junto con el Estandarte, es el
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signo externo de la unidad de la Confedera-
cion. Acufiada por encargo de laJunta y de-
positada en la Secretaria General, reproduce
sustancialmente el original propuesto y
aprobado en el Il Congreso Internacional de
1920.



c) Se crean, también, las insignias de oro hono-
rificas, diversos certificados de fidelidad y
diplomas especiales, segun los fines sefiala-
dos en el art. 28/a del presente Estatuto.

d) Se establecen las siguientes celebraciones
anuales:

Los

31 de enero: Fiesta de San Juan Bosco;
24 de mayo: Fiesta de Maria Auxiliadora;
24 dejunio: Fiesta Mundial de los Exalum-
nos y Exalumnas para conmemorar el
onomastico de Don Bosco y el nacimiento
del Movimento de Exalumnos y Exalum-
nas;

5 de diciembre: Fiesta de Don Felipe Ri-
naldi;

8 de diciembre: Fiesta de la Inmaculaday
origen de la Familia Salesiana.
Exalumnos y las Exalumnas participan,

ademas, en las celebraciones de la Familia Sa-
lesiana que se organizan nacional, inspectorial
y localmente.
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Capitulo XVI
FINANCIACION

38. a) La actividad organizativa se sostiene, con

sentido de solidaridad, y en todos los niveles,
con las cuotas anuales de los socios, legados,
donaciones y ofertas libres, y con otras acti-
vidades desorrolladas por la Confederacion.
Las Federaciones Nacionales abonan a la
Confederacidon la cuota anual establecida
por la Presidencia Confederai y aprobada
por el Consejo Confederai. Esta cuota podra
variar segin la marcha econémica y los di-
versos factores que la determinan.

b) Anualmente, el Tesorero Confederai elabora

un balance econémico-administrativo, con
laayuda de laComisién Economica para que
lo apruebe la Asamblea Confederai.

c) El balance econémico se comunicara a to-

das las Federaciones Nacionales.

Capitulo XVII

NORMAS Y SANCIONES DISCIPLINARES

39. a) La pertenencia a la Asociacion puede cesar

66

poropcion personal del exalumno o exalum-



na, o bien por una motivada decisién de las
Presidencias en todos los niveles. Estas, tras
haber constatado comportamientos no co-
herentes con las normas estatutarias o regla-
mentarias, o que, de cualquier forma, lesio-
nan la vida organizativay comunitaria, o por
otros graves motivos, pueden decidir, con el
consentimiento de los dos tercios de sus

miembros:

- la mocidon de desconfianza y peticion de
dimision;

- el cese en el cargo (si se trata de un diri-
gente);

- la expulsion del exalumno y de la exalum-
na de la Asociacion.
b) Contra las decisiones de que se habla en el
parrafo anterior, se admite recurso al orga-
nismo inmediatamente superior.

Capitulo XVIII

TEXTO, INTERPRETACION
Y MODIFICACIONES

40. a) El texto oficial de este Estatuto es el redacta-
do en lengua italiana y depositado en la Se-
cretaria General con las firmas del Rector
Mayor de la Congregacién Salesiana, del
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Presidente Confederai, del Consejero Gene-
ral para la Familia Salesiana, del Secretario
General y del Delegado Confederai. Las tra-
ducciones a las diversas lenguas deben ser
autorizadas por la Junta Confederai y debe-
ran llevar expresamente su visto bueno.

b) Cualquier controversia sobre la interpreta-
cion auténtica ysobre la aplicacion del Esta-
tuto y de los Reglamentos Nacionales, se ele-
vara a la Presidencia Confederai, que decidi-
ra, una vez oida la Junta Confederai.

c) El presente Estatuto debe considerarse co-
mo punto de referencia para laredaccion de
los Reglamentos de las Federaciones Nacio-
nales.

Dichos Reglamentos deberan acomodarse a
sus finalidades y lineas generales, aun te-
niendo en cuenta las especificas y concretas
realidades de cada lugar.

d) Los Reglamentos Nacionales entraran en vi-
gor tras la aprobacion de la Junta Confede-
rai. Digase lo mismo para las posibles modi-
ficaciones.

e) En caso de necesidad, la Junta Confederai
podré introducir modificaciones en el Esta-
tuto, que deberan ser aprobadas, de forma
definitiva, por los dos tercios de los miem-



bros de la Asamblea Confederai con derecho
a voto.

Promulgado el 31 de enero de 1990
Fiesta de San Juan Bosco

T .|'llouo ov < u
Don Egidio Vigano Dr. Giuseppe Castelli
Rector Mayor Presidente Confederai

Don*Sergio Cuevas Leodn Tommaso Natale
Consejero General para la Secretano General
Familia Salesiana

Don Charles Cini
Delegado Mundial
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Apéndice A (28)

EL SISTEMA PREVENTIVO
EN LA EDUCACION DE LA JUVENTUD*

* Regolamento per le case della Societa di san Francesco di
Sales, Turin, Tipografia Salesiana, 1877, pags. 3-13; [OE
XXIX, 99-109].

(28) La referencia al Sistema Preventivo hecha por el Estatuto (art.
I/a) ha sugerido la transcripcién de este valioso documento,
preparado por Don Bosco, en el que se ve su solicitud pedagogica
Vpastoral hacia losjoévenes. Nos remite a las innumerables obras
cientificas y divulgativas de andlisis y de interpretacion, y a las
ponencias que fueron presentadas sobre el tema en diversos
Congresos Internacionales de Exalumnos.



Muchas veces, se me ha pedido exponga de palabra
0 por escrito algunos pensamientos sobre el llamado
sistema preventivo, que suele practicarse en nuestras
casas. Por falta de tiempo no he podido hasta ahora
satisfacer tales deseos; mas disponiéndome en la actua-
lidad a imprimir el reglamento que hasta la fecha casi
siempre se ha seguido por tradicién, estimo oportuno
dar aqui una idea que sera como el indice de una obrita
que estoy preparando, si Dios me da vida suficiente para
poderla terminar, y s6lo para ayudar en el dificil arte de
educar alajuventud. Diré, pues: en qué consiste el siste-
ma preventivo y por qué debe preferirse; su aplicacion
préctica y sus ventajas.

1. En qué consiste el Sistema Preventivo y por qué
debe preferirse

Dos sistemas se han usado en todos los tiempos para
educar a la juventud: el preventivo y el represivo. El
represivo consiste en dar a conocer las leyes a los stbdi-
tos y vigilar después para conocer a los transgresores y
aplicarles, cuando sea necesario, el correspondiente
castigo. En este sistema, la palabra y la mirada del supe-
rior deben ser en todo momento severas y mas bien
amenazadoras, y personalmente debe evitar toda fami-
liaridad con los subordinados.
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El director, para aumentar su autoridad, debe estar
raramente con los que de él dependen, y, por lo general,
s6lo cuando se trate de imponer castigos o de amenazar.
Este sistema es fécil, poco trabajoso y sirve principal-
mente para el ejército, y, en general, para los adultos
juiciosos, en condicion de saber y recordar las leyes y
otras prescripciones.

Diverso, y diria que opuesto, es el sistema preventi-
vo. Consiste en dar a conocer las prescripciones y regla-
mentos de un instituto, y vigilar después de manera que
los alumnos tengan siempre sobre si el ojo solicito del
director o de los asistentes, los cuales, como padres
amorosos, hablan, sirven de guia en toda circunstancia,
dan consejos y corrigen con amabilidad; que es como
decir poner a los alumnos en la imposibilidad de faltar.

Este sistema descansa por entero en la razon, en la
religién y en el amor; excluye, por consiguiente, todo
castigo violento y procura alejar aun los suaves. Parece
preferible por las razones siguientes:

I. El alumno, avisado preventivamente, no queda
avergonzado por las faltas cometidas, como acaece
cuando se las refieren al superior. No se enfada por la
correccion que le hacen ni por el castigo con que le
amenazan o que le imponen, porque éste va siempre
acompafado de un aviso amistoso y preventivo, que lo
hace razonable y termina, ordinariamente, por ganarle
de tal manera el corazon, que el alumno comprende la
necesidad del castigo y casi lo desea.

Il. La razén més esencial es la ligereza infantil, que
en un momento olvida las reglas disciplinarias y los
castigos con que van sancionadas. A esta ligeraza se
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debe sea, a menudo, culpable el nifio de una falta y
merecedor de un castigo, sin haberse acordado de nada
al cometerla, y ciertamente no la habria cometido, si
una voz amiga se lo hubiese advertido.

I1. El sistema represivo puede impedir un desor-
den, mas con dificultad hacer mejores a los que delin-
quen. Se ha observado que los muchachos no olvidan
los castigos que se les han dado; y que, por lo general,
conservan amargor junto con el deseo de sacudir el
yugo de la autoridad y aun de tomar venganza. Parece,
a veces, que hacen caso omiso; mas quien sigue sus
pasos sabe muy bien que son terribles las reminiscen-
cias de lajuventud y que olvidan facilmente los castigos
que les dan los padres, mas con mucha dificultad los que
les imponen los maestros. Hay hechos de algunos que de
viejos se vengaron brutalmente de ciertos castigos sufri-
dos cabalmente cuando se educaban. El sistema preven-
tivo, por el contrario, gana al alumno, el cual ve en el
asistente a un bienhechor que le avisa, desea hacerle
bueno y librarle de sinsabores, de castigos y de la des-
honra.

IV. El sistema preventivo dispone y persuade de tal
modo al alumno, que el educador podra, en cualquier
ocasion, ya sea cuando se educa, ya después, hablarle
con el lenguaje del amor. Conquistado el corazén del
discipulo, el educador puede ejercer sobre él gran in-
fluencia y avisarle, aconsejarle y corregirle aun después
de colocado en empleos, en cargos o en ocupaciones
civiles o comerciales. Por estas y otras muchas razones,
parece debe prevalecer el sistema preventivo sobre el
represivo.
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2. Aplicacién del Sistema Preventivo

La practica de este sistema se apoya totalmente en
las palabras de san Pablo: Caritas benigna est, patiens
est; omnia suffert, omnia sperat, omnia sustinet. «La ca-
ridad es benignay paciente; todo lo sufre, todo lo espera
y lo soporta todo». Por consiguiente, solamente el cris-
tiano puede practicar con éxito el sistema preventivo.
Razon y religion son los medios de que ha de valerse
continuamente el educador, ensefiarlos y practicarlos él
mismo, si desea ser obedecido y alcanzar su fin.

I. El director debe, en consecuencia, vivir totalmen-
te consagrado a sus educandos, no aceptar ocupaciones
que le alejen de su cargo; aun mas, debe encontrarse
siempre con sus alumnos, cuando no estan cumpliendo
alguna obligacion, a no ser que estén debidamente asis-
tidos por otros.

Il. Los maestros, los jefes de taller y asistentes han
de ser de acrisolada moralidad. Procuren evitar, como
la peste, toda clase de aticiones o0 amistades particulares
con los alumnos, y recuerden que el desliz de uno solo
puede comprometer a un instituto educativo. Los alum-
nos no han de estar nunca solos. Siempre que sea posi-
ble, los asistentes han de llegar antes a los sitios donde
tengan que reunirse, y estar con ellos hasta que vayan
otros a sustituirlos en la asistencia. No los dejen nunca
desocupados.

I1l. Debe darse a los alumnos amplia libertad de
saltar, correry gritar a su gusto. La gimnasia, la musica,
ladeclamacion, el teatro, los paseos, son medios eficaci-
simos para conseguir la disciplinay favorecer la morali-
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dad y la salud. Procurese Unicamente que la materia de
los entreteminientos, las personas que intervienen y las
conversaciones que sostengan, no sean vituperables.
Haced lo que querdis - decia el gran amigo de lajuven-
tud san Felipe Neri a mi me basta que no cometais
pecados.

IV. La confesion y comunidn frecuentes y la misa
diaria son las columnas que deben sostener el edificio
educativo del que se quieran tener alejados la amenaza
y el palo. No se ha de obligar jamas a los alumnos a
frecuentar los santos sacramentos; pero si se les debe
animary darles comodidad para aprovecharse de ellos.
Con ocasidn de los ejercicios espirituales, triduos, nove-
nas, platicas y catequesis, pongase de manifesto la belle-
za, sublimidad y santidad de la religion, que ofrece me-
dios tan faciles como son los santos sacramentos, y tan
Gtiles a la sociedad civil, y para la tranquilidad del cora-
z0n y salvacion de las almas. Asi quedaran los nifios
espontaneamente prendados de estas practicas de pie-
dad y las frecuentardn de buena gana y con placer y
fruto.

V. Debe vigilarse, con el mayor cuidado, porque no
entren en el colegio compafieros, libros o personas que
tengan malas conversaciones. La eleccion de un buen
portero es un tesoro para una casa de educacion.

VI. Terminadas las oraciones de la noche, el direc-
tor, u otro en su nombre, diga algunas palabras afectuo-
sas en publico a los alumnos antes de que se vayan a
dormir, para avisarlos o aconsejarlos sobre lo que han
de hacer o evitar; y procure sacar la moraleja de lo
ocurrido durante el dia, dentro o fuera del colegio; no
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dure la platiquita més de dos o tres minutos. Aqui esta
la clave de la moralidad y de la buena marcha y éxito de
la educacion.

VII. Téngase como pestilencial la opinion de retar-
dar la primera comunion hasta una edad harto crecida,
cuando por lo general el demonio se ha posesionado del
corazén del jovencito con incalculable dafio de su ino-
cencia. Segun la disciplina de la Iglesia primitiva, solian
darse a los nifios las hostias consagradas que sobraban
de la comunién pascual. Esto nos da a conocer lo mu-
cho que desea la Iglesia sean admitidos pronto los nifios
alaprimera comunion. Cuando un nifio sabe distinguir
entre pan y pan y revela suficiente instruccion, no se
mire la edad; entre el Soberano celestial a reinar en su
bendita alma.

VIII. Los catecismos recomiendan lacomunion fre-
cuente; san Felipe Neri laaconsejaba semanal yaun mas
a menudo. El concilio tridentino dice bien claro que
desea ardientemente que todo fiel cristiano, cuando oye
la santa misa, haga también la comunion. Pero esta co-
munion no sea tan sélo espiritual, sino sacramental, a
fin de sacar mayor fruto del augusto y divino sacrificio
(Con. Trid., ses. XXII, cap. VI).

3. Utilidad del Sistema Preventivo
Alguien dird que este sistema es dificil en la practi-
ca. Advierto que para los alumnos es bastante mas féacil,

agradable y ventajoso. Para los educadores encierra, eso
sf, algunas dificultades, que disminuiran ciertamente si
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se entregan por entero a su mision. El educador es una
persona consagrada al bien de sus alumnos; por lo que
debe estar pronto a soportar cualquier molestia o fatiga,
con tal de conseguir el fin que se propone, a saber: la
educacién ciudadana, moral y cientifica de sus alum-
nos.

A las ventajas expuestas anteriormente, se afiaden
aqui estas otras:

I. El alumno tendra siempre respeto a su educador,
recordara complacido ladireccidn de él recibida, y con-
siderard, en todo tiempo, a sus maestros y superiores
como a padres y hermanos. Dondequiera que van alum-
nos asi educados, son por lo general consuelo de su
familia, atiles ciudadanos y buenos cristianos.

Il. Cualquiera que sea el caracter, la indole y el
estado moral de un alumno cuando es admitido, los
padres pueden vivir seguros de que su hijo no empeora-
ra; se puede tener la certeza de que siempre mejorara
algo. Mas aun, algunos nifios que fueron por largo tiem-
po tormento de sus padres y hasta rechazados por co-
rreccionales, tratados segun estos principios, cambia-
ron de manera de ser: se dieron a una vida cristiana,
ocupan ahora en la sociedad honrosos puestos y son
apoyo de su familiay ornamento del lugar donde viven.

I1l. Los alumnos maleados que por casualidad en-
traren en un colegio, no pueden dafiar a sus companfie-
ros, ni los nifios buenos ser por ellos perjudicados; por-
que no habra ni tiempo, ni lugar, ni oportunidad, pues
el asistente, a quien suponemaos siempre con los nifios,
pondria en seguida remedio.
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Una palabra sobre los castigos

¢ Qué regla hay que seguir para castigar? Aser posi-
ble, no se castigue nunca', cuando la necesidad lo exigie-
re, recuérdese lo siguiente:

I. Procure el educador hacerse amar de los alumnos
si quiere hacerse temer. Asi, el no darles una muestra de
benevolencia es castigo que emula, anima yjamas depri-
me.

Il. Para los nifios es castigo lo que se hace pasar por
tal. Se ha observado que una mirada no carifiosa en
algunos produce mayor efecto que un bofetén. La ala-
banza cuando se obra bieny la reprensidn en los descui-
dos, constituyen ya de por si premio o castigo.

I11. Exceptuados rarisimos casos, no se corrija ni se
castigue jamas en publico, sino en privado, lejos de los
compafieros, y usando la mayor prudencia y paciencia
para hacer que el alumno comprenda su culpa con la
ayuda de la razén y de la religion.

IV. El pegar, de cualquier modo que sea, poner de
rodillas en posicién dolorosa, tirar de las orejas y otros
castigos semejantes, se deben evitar absolutamente,
porque estan prohibidos por las leyes civiles, irritan mu-
cho a los alumnos y rebajan al educador.

V. Dé a conocer bien el director las reglas, los pre-
mios y castigos establecidos por las leyes disciplinarias,
a fin de que el alumno no pueda disculparse con decir:
- No sabia que estuviera esto mandado o prohibido.
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Si se practica en nuestras casas el sistema preventi-
VO, estoy seguro de que se obtendran maravillosos resul-
tados, sin necesidad de acudir al palo ni a otros castigos
violentos. Hace cerca de cuarenta afios que trato con la
juventud, y no recuerdo haber impuesto castigos de nin-
guna clase, y con laayuda de Dios he conseguido no sélo
el que los alumnos cumplieran con su deber, sino que
hicieran sencillamente lo que yo deseaba, y esto de
aquellos mismos nifios que no daban ninguna esperanza
de feliz éxito.
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Apéndice B (29)

PRIMER ESTATUTO INTERNACIONAL

(29) El Estatuto incluido en el Apéndice B fue preparado por Don
Rinaldi, aprobado por los Exalumnos del Circulo Don Bosco, en
las Asambleas del 15y del 18 de julio de 1909, y, a través de la
correspondiente comisién, presentado al | Congreso Internacio-
nal de los Antiguos Alumnos de Turin (1910), que lo ratific6. Lo
presentamos como un documento de referencia de importancia
historica para toda la Confederacion.



FEDERAZIONE

/f= FRA LE p

Societa, Unioni ¢ Circoll

DEGLI EX-ALLIEVI

DEI SALESIANI DI D. BOSCO

0 «pprovato nelle assemblee

0 del 15 e 18 luglio 1909 -»

u, AU
SEDE DET.LA FEDERAZIONE

Presso il

CIRCOLO GIOVANNI BOSCO
VU CMMIiti, N. 2 » Torta*



Art. 1 - Se ha constituido una Federacion Interna-
cional de las Sociedades, Uniones y Circulos entre los
Exalumnos de los Institutos, Oratorios festivos y Escue-
las de religidn dirigidos por los Salesianos de Don Bosco.

Art. 2 - La Federacion tiene su sede en Turin.

Art. 3 - La Federaci6n tiene como fin:

a) conservar los vinculos de cristiana hermandad
entre todos los exalumnos de los Salesianos;

b) favorecer el conocimiento reciproco entre los
exalumnos de las diversas ciudades, regiones y nacio-
nes, para el mutuo apoyo moral y material (por ej., me-
diante Patronatos y Oficinas de correspondencia, infor-
maciones y colocacidn, y otras obras de asistencia mo-
ral o social);

c) cuidar, en las distintas ciudades, regiones, nacio-
nes, la fundacion de nuevos Circulos, Uniones, Socieda-
des, etc., de exalumnos;

d) difundir, entre las familias y en la sociedad, el
espiritu de caridad de Don Bosco, sobre todo en orden
a la educacion civica y religiosa de la juventud;

e) favorecer y promover las iniciativas publicas y
privadas, encaminadas a apoyar y, si fuera necesario,
defender las obras de Don Bosco.

Art. 4 - La Federacion, salvando siempre laautono-
mia de cada Unién, Asociacién o Circulo, se propone

85



alcanzar ese fin con los medios siguientes:

1°, con congresos locales, regionales, nacionales e
internacionales, y con demostraciones de afecto y ho-
menajes a la obra de Don Bosco y, de modo especial, a
los antiguos Superiores;

2°, difundiendo el conocimiento de la Federacidn,
de sus actividades, y las de las Sociedades federadas, a
través de la prensa, sobre todo de la salesiana;

30, con un intercambio reciproco, entre las Unio
nes, de sus respectivas circulares, hojas volantes o revis-
tas periddicas que se publiquen, para dar a conocer a
todos los federados las iniciativas, obras, etc. de cada
Unioén, Sociedad...;

4°, procurando que se inscriba en los Cooperadores
Salesianos el mayor nimero posible de exalumnos y de
personas que pueden apoyar moral o materialmente la
obra de Don Bosco;

50, favoreciendo las diversas iniciativas que pudie-
ran ser propuestas por alguna Unioén, con tal que estén
de acuerdo con el espiritu de la Federacion.

Art. 5 - La Federacion se rige por un Comité Gene-
ral, compuesto por los Presidentes de cada Sociedad
federada, el cual dirige la Federacién por medio de un
Consejo de Direccidn.

Art. 6 - El Consejo de Direccion estd formado por
once miembros, de los cuales cuatro son natos y siete,
electivos:

a) Son miembros natos: los Presidentes de la Unior
primaria, es decir, la «Comision turinesa organizadora
de la demostracion anual de afecto a Don Bosco», del
Circulo «Juan Bosco», de la Union de Antiguos Alumnos
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del Oratorio Festivo de Valdocco, de Turin, yel Sacerdo-
te, elegido por el Rector Mayor de la Pia Sociedad Sale-
siana, corno representante suyo en el Comité General y
en el Consejo de Direccion.

b) Al menos, siete miembros del Consejo de Direc-
cién han de residir en Turin.

Art. 7- El Comité General nombra a los siete miem-
bros electivos del Consejo de Direccion, con voto envia-
do a la sede de la Federacion por cada uno de los Presi-
dentes de las sociedades federadas, o por un delegado
suyo, o también, con una simple carta, refrendada por el
Superior local de los Salesianos, dirigida al Presidente
de la Federacidn.

Art. 8 - El Consejo de Direccion elige entre sus
miembros a dos Vicepresidentes, al Cajero y al Secreta-
rio de la Federacién, que forman la Oficina de la Presi-
dencia.

Art. 9- Los miembros de la Oficina de la Presidencia
permanecen en el cargo cuatro afos. Los miembros
electivos del Consejo de Direccidn se van renovando por
mitades, cada dos afios, y pueden ser reeligidos. Trans-
curridos los dos primeros afios de vida de la Federacion,
se procedera a la renovacion, sacando a suerte cuatro
nombres; los demas cesaran por antigliedad.

Art. 10 - Las eleciones y la asamblea anual se cele-
bran, de ordinario, en la sede de la Federacién, en fecha
que se ha de fijar en el mes de julio, y se notificara a las
Sociedades federadas, al menos un mes antes, para Eu-
ropa, y tres, para los paises extraeuropeos.

Art. 11 - El Consejo de Direccion, ademas de ejercer
el gobierno general de la Federacion para conseguir el
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fin que se ha propuesto, desempefia también sus funcio-
nes administrativas.

Art. 12 - El Consejo de Direccidn presentara, cada
afho, a la Asamblea general un informe sobre la marcha
moral y econdmica de la Federacion.

Art. 13 - La Asamblea ordinaria anual nombra a tres
Censores de cuentas, los cuales permanecen en el cargo
un afio y pueden ser reelegidos.

Art. 14 - Cada Sociedad federada aportara a la Fede-
racidn una contribucién anual de 0.20 liras por socio, 0
una oferta de, al menos, 5 liras.

Art. 15 - Lasolicitud para formar parte de la Federa-
cion la ha de hacer el Presidente de la Sociedad; pero,
a la peticion se ha de unir la declaracion de un Ispector
o de un Director salesiano, en la que se certifique que la
Sociedad peticionaria esta formada por Exalumnos de
los Salesianos.

Art. 16 - Alas Sociedades federadas se les enviara el
Diploma de inscripcion y, si lo piden, carnets personales
a cada socio, a fin de que se sirvan de ellos para los fines
de la Federacion.

Disposiciones transitorias

Durante el primer afio de vida de la Federacion se
establece que:

a) la Federaccion se rijapor una Comisién provisio

nal, formada por los cuatro miembros natos del Consejo
de direccién, conforme al art. 6, parrafo a, del presente



Estatuto, facultandolos para que puedan incorporar a
tres miembros mas;

b) la Comisién provisional tendra todas las atribu-
ciones que el Estatuto otorga al Consejo de Direccion;

c) la Comisién provisional se encargara de preparar
el | Congreso Internacional de Antiguos Alumnos, que
se celebrara en Turin, en 1910, con ocasién de las Bodas
de Oro sacerdotales del Rvdmo. Don Miguel Rua.
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